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SCHEDA INFORMATIVA 

TITOLO LE BUSSOLE DELL'INNOVAZIONE: IA nello staff e framework europei per una 
scuola orientata al futuro 

MODALITA’  ONLINE SINCRONA 
DOCENTE ESPERTO PROF.SSA LAURA BIANCATO 
DURATA 18 ORE 
CONTENUTI Il percorso è finalizzato a: 

- potenziare le competenze di leadership nell'era della IA 
- analizzare gli strumenR di IA in grado di facilitare e velocizzare il lavoro dello 
staff 
- fornire informazioni su privacy, legislazione e uRlizzo della IA nella scuola 
- apprendere come analizzare i daR scolasRci e valorizzare la documentazione 
- guidare la scuola del futuro con DigCompOrg, DigCompEdu e DigComp 3.0. 

PROGRAMMA La leadership aumentata e il paradigma dell'architeAo: 
• Introduzione alla metodologia della soZrazione per fare spazio nella 
gesRone scolasRca. 
• Mappatura delle macro-areas di sovraccarico per individuare i detriR 
burocraRci. 
• Analisi dei processi ripeRRvi automaRzzabili all'interno dello staff. 
 L'IA come collaboratore strategico e la formula R-C-O-T: 
• Passare dall'ordine generico alla delega digitale professionale tramite 
i prompt. 
• Applicazione praRca della formula Ruolo, Contesto, Obie\vo, Tono 
per tesR isRtuzionali. 
• Tecniche per superare il blocco della pagina bianca nella stesura di 
circolari e a\. 
Governance, supporto decisionale e filtro normaRvo: 
• URlizzo dell'IA per navigare tra note ministeriali, bandi e decreR 
complessi. 
• Estrazione automaRca di scadenze e adempimenR prioritari. 
• Il protocollo Human in the Loop per la verifica eRca e la responsabilità 
dei contenuR. 
 
 
 
 



Valorizzazione documentale e analisi dei daE scolasEci: 
• Trasformazione dei daR freddi (INVALSI, quesRonari, monitoraggi) in 
informazioni strategiche. 
• Sintesi automaRca dei documenR prodo\ dalla scuola 
(programmazioni, relazioni). 
• Integrazione dei risultaR emersi all'interno del piano di miglioramento 
(PdM). 
Laboratorio di automazione e verbali rapidi: 
• Introduzione ai flussi di lavoro basaR sulla combinazione voce-testo-
refine. 
• Tecniche di trascrizione e formaZazione per passare dal parlato al 
verbale struZurato. 
• GesRone della memoria storica digitale d'isRtuto senza rischi di 
allucinazione dei daR. 
Costruzione di assistenR personalizzaR ed ecosistema dei tool: 
• Sperimentazione guidata per creare assistenR dedicaR (filtro 
normaRvo, editor di circolari). 
• Criteri di scelta tra i principali LLM disponibili. 
• Sintesi massiva delle relazioni finali per la redazione del report 
strategico per il collegio. 
Le bussole dell'innovazione: guidare la scuola del futuro con DigCompOrg, 
DigCompEdu e DigComp 3.0: 
• Analisi del framework DigCompOrg e sua applicazione all'interno delle 
organizzazioni educaRve. Esplorazione delle aree chiave della governance, 
dell'infrastruZura e delle praRche di leadership. Introduzione a Selfie, lo 
strumento europeo di autovalutazione per le scuole. 
Le competenze dei docenR: il quadro DigCompEdu: 
• esplorazione del framework DigCompEdu dedicato alle competenze digitali 
dei docenR e degli educatori. Analisi delle 6 aree di competenza, dal 
coinvolgimento professionale alla valorizzazione delle potenzialità degli 
studenR aZraverso le tecnologie. Comprensione dei livelli di progressione (da 
novizio ad pioniere). 
Le competenze degli studenE: DigComp 3.0 e l'intelligenza arEficiale. Come 
inserire il framework nel curricolo: 
• focus sul framework DigComp per lo sviluppo della competenza 
digitale dei ciZadini e degli studenR. Esplorazione delle 5 aree fondamentali 
con parRcolare aZenzione alle novità del DigComp 3.0 relaRve alla data 
literacy, alla AI literacy e alla XAI (explainable AI) literacy. 
Sintesi strategica: costruire il curricolo per il futuro: 
• integrazione delle tre bussole (organizzazione, docenR, studenR) in un'unica 
visione organica per l'isRtuto. Criteri per definire una matrice curricolare 
trasversale e verRcale da inserire nel piano triennale dell'offerta formaRva 
(PTOF), superando la frammentazione dei proge\ isolaR. 

CALENDARIO 26/10/2026 – H. 14:30-17:30 – ONLINE – 3 ORE 
28/20/2026 – H. 14:30-17:30 – ONLINE – 3 0RE  
02/11/2026 – H. 14:30-17:30 – ONLINE – 3 ORE 
04/11/2026 – H. 14:30-17:30 – ONLINE – 3 ORE 
09/11/2026 – H. 14:30-17:30 – ONLINE – 3 ORE 
11/11/2026 – H. 14:30-17:30 – ONLINE – 3 ORE 

 


